Pensjonsordbok

Av Stein Stugu, De Facto, mars 2011

Alledr sregel

Grunnlaget for opptjening av pengon i ny folketrygd. All inntekt opp til 7,1 G
(grunnbelgp) i aret skal gi hgyere pension. Gjelder inntekt i alle ar fra fylte 13 ar opp til
75 ar.

Avtalefestet pengon (AFP)

Avtale som gir mulighet for & g av med pensjon (fartidspensjon) fra 62 ar. | offentlig
sektor gir AFP mulighet for & g av med pengon fra 62 & uten & ta ut pension fra
folketrygden. | privat sektor er AFP na gjort om til et livsvarig tillegg til pension fra
folketrygden.

Basispensgon

Penson fra folketrygden etter dagens opptjeningsregler (bestedrsregler) for
levealdersjustering. Benyttes som grunnlag for & beregne hvor mye du fér i pengon ved at
basispension deles pa forholdstallet (se dette) som gjelder for ditt arskull samt valgt
uttaksalder.

Bestedr sregel

Utgangspunkt for beregning av tilleggspension i folketrygden for de som er fedt i 1953
eller tidligere. Inntekt i de 20 beste inntektsdrene, omregnet til pensjonspoeng (se dette)
avgjer tilleggspension fra folketrygden. Bestedrsregelen vil bli gradvis avviklet for ale
fodt mellom 1954 og 1962 dlik at de som er fadt i 1963 eller seinere far al opptjening
etter alledrsregelen.

Bruttoor dning (Brutto ytelsesbasert pens onsor dning)

En ytelseshasert pengonsordning der et visst niva av sluttlenn garanteres, uavhengig av
hva du fér fra andre, for eksempel folketrygden. Offentlig tjenestepension er en
bruttoordning med garantert niva pa 66 % (Oslo kommune, 70 %) av sluttlgnn. Full
utbetaling forutsetter 30 ars opptjeningstid og fortsatt medlemskap i pensjonsordningen
nar en gar av med pengjon.

Delingstall

Delingstallet brukes for & beregne hva du vil fa i alig pengon med opptjening i ny
folketrygd. Din pensjonsbeholdning deles pa delingsstallet for ditt arskull hensyntatt
uttaksalder. Delingstallet fastsettes pa bakgrunn av uttakstidspunkt for pensjon og
forventet levealder for ditt arskull.



Fleksibelt uttak

Mulighet for & ta ut pengon fra folketrygden nar du vil etter fylte 62 ar (forutsatt at
pension ved 67 er over garantipensjonsniva). Uttaket skal vaae kostnadsmessig naytral.
(se dette)

Fondsbaserte ordninger

Ordninger hvor det er avsatt fond for & dekke fremtidige pensjonsforpliktel ser/utbetalinger.
Private pensjonsordninger og KLP bygger opp fond for a dekke pensjonsforpliktel sene.
Derimot er det ikke bygd opp fond for & dekke de fleste pensjonsordningene i Statens
pengonskasse. Utgiftene her dekkes over statsbudsjettet.

Foretakspengon
Private tjenestepens onsordninger kalles ofte for foretakspensjon.
Forholdstall

Forholdstallet brukes for & beregne hva du far i pengon hvis du tar ut pension etter 1/1 —
2011 og har pengion opptjent i dagens opptjeningssystem i folketrygden. Forholdstallet
fastsettes med utgangspunkt i uttaksalder og forventet levealder og vil bli hgyere nar
forventet levealder gar opp og/eller du tar ut pengon tidlig. Forholdstall 1 er satt med
utgangspunkt i forventet levealder for de som er fadt i 1943 ved alder 67. Er du fedt i
1953 og har opparbeidet en rett til 200 000 i pensjon fra folketrygden (ved forholdstall 1)
tilsier prognosene for forholdstall at du vil fakr 189 933 i arlig pensjon hvis du gar av ved
67 ar (forholdstall 1,053). Géar du av nar du blir 62 vil du faen arlig pensjon pakr 149 142
(forholdstall 1,341).

Fripolise

Dine pengonsrettigheter fra en privat ytelsesbasert tjenestepensonsordning hvis du har
vaat medlem tidligere, men ikke er det n&r du gar av med pension. Beregnes med
utgangspunkt i hvor mange & du har vaat medlem i forhold til hvor mange &r det er til
pensgonsalder, normalt 67 &r. | motsetning til i offentlig sektor er det ingen maksimal
grense pa 40 & for hva som gir fulle rettigheter. Hvis du har en jobb fra du er 24 til du er
28 hos en arbeidsgiver med en ytelsesbasert pensjonsordning i privat sektor far du en
fripolise pa 4/43 av full penson fra ordningen. Fripolise fra en offentlig pensjonsordning
kalles oppsatt rett.

Garantipengon

Navn pa "minstepension” i ny folketrygd med alledrsopptjening. Full garantipension
tilsvarer dagens minstepensgon, og avkortes med 80 % mot opptjent inntektspenson.
Garantipensgion ytes etter 2 satser, ordinag sats, tilsvarende 1,85 G hvis du er gift eller
samboende med en som f& pension eller har inntekt over 2 G. Hay sats gis til endige.
Eksempel: Du har opparbeidet rett til kr. 100000 i inntektspengon. Garantipenson



(endig) er 2 G, dvs. kr. 151 282. Du fér en pensjon pa kr. 171 282 (delingstall 1, dvs. far
levealdergustering og justering for uttakstidspunkt).

Grunnpenson

Grunnpension er det elementet i dagens folketrygd alle har krav pa basert pa trygdetid i
Norge (vanligvis sammenfalende med botid, evt. tid det betales trygdepremie for).
Tilsvarer et grunnbelgp (G) for endlige, 0,85 G for gifte og samboende.

Grunnbelgp i folketrygden - G

Grunnlag for beregning av pengon og pensonsrettigheter. Grunnbel gpet reguleres hvert
ar av Stortinget og brukes for a beregne dine pensjonsrettigheter. Grunnbel gpet er fra 1/5
—2010 kr 75 641.

Indeksering

Se underregulering.

Innskuddsbasert pengonsordning

Tjenestepensionsordning der pensjon beregnes pa grunnlag av innskudd for den enkelte
sammen med avkastning pa oppsparte midler.

I nntektspenson.

Den penson du har rett til fra folketrygden pa basis av din inntekt. (se
pensjonsbehol dning)

Kapitalbevis

Bevis pa de pensonsrettigheter du har opparbeidet i en innskuddspensjonsordning.
Knekkpunkt

Inntektsniva der opparbeiding av pengonsrettigheter kan endres. Knekkpunktet for
opptjening av tilleggspension i folketrygden er 6 G (bestedrsregler). For inntekt fra 1G
opp til 6 G far du tilleggspensjonen beregnet med 42 % av snittet av de beste 20
inntektsarene. For inntekt mellom 6 og 12 G er opptjeningen 1/3, dvs. 14 %. Fer 1992 var
knekkpunktet 8 G, med en opptjening opp til 8 G pa 45 %, for inntekt fra8til 12 G 15 %.
K ompensasjonsgrad

Begrep som brukes for a s noe om standarden pa pensjonsordningen. Beregnes som

pengon i forhold til tidligere inntekt. Dagens offentlige tjenestepensjonsordning sikrer en
pensjonsgrad pa 66 ved full opptjening.



Levealdergustering

Din pengon fra folketrygden skal beregnes pa grunnlag av forventet levealder for ditt
arskull. Nar levealder stiger skal pensjon ved samme avgangsalder ga ned. Teknisk gjeres
dette ved bruk av delingstall og/eller forholdstall.

Minstepensjon —eller minste pensjonsniva

Begrepet minstepension er na erstattet med garantipenson. Minste pensjonsniva vil
likevel vaare laveste mulig pensjonsniva fra 67 ar, forutsatt at en har full trygdetid i Norge,
40 ar. (Trygdetid er for de fleste botid i Norge). Minste pensjonsniva gis pa tre nivaer; lav,
ordinag og hgy sats. Sats er avhengig av sivilstand og ektefelles inntekt. Lav sats er kr.
120276 (tilsvarer 1,59 G), ordinag sats kr. 139932 (1,85 G) gis der begge er
minstepeng onister, hgy sats er kr. 151 272 (2 G) og gistil endige.

Nettoordning (Netto ytelsesbasert pensonsordning)

En ytelsesbasert pengonsordning der pensjon regnes ut med utgangspunkt i Iann, men
utbetaling er uavhengig av hva du fér i pengon fraandre, for eksempel folketrygden.

Naytral (pengons)ordning

Begrep som brukes pa det forhold at utgiftene til pensjon for staten skal vaare uavhengig
av uttakstidspunkt. Arlig pensjon skal beregnes ut fra forventet levealder for hvert &rskull,
arlig pengjon skal vaae lavere ved tidlig enn sent uttak ik at samlede utgifter for staten,
forutsatt gjennomsnittlig levealder, skal veare like uavhengig av uttakstidspunkt.

Obligatorisk tjenestepenson (OTP)

Tjenestepenson som alle ansatte ma ha i privat sektor. Minsteniva tilsvarer en
innskuddspensjon med innskudd pa 2 % av lenn mellom 1 og 12 G.

Omsor gsopptjening (omsor gspoeng)

Opptjening av rettigheter i pengjonsordning for de som utfarer ulgnnet omsorgsarbeid, for
eksempel ved pleie av eldre og syke eller ved omsorg for sma barn. Fra 1992 har ulgnnet
omsorgsarbeid gitt en opptjening i folketrygden tilsvarende 3 pengonspoeng (inntekt 4 G,
dvs. kr. 302 564). Fra 2011 gir omsorgsarbeid en pensonsopptjening tilsvarende 4,5 G
(kr. 340 385). Antall ar som gir pensjonsopptjening for omsorg for barn er samtidig satt
ned til inntil 6 & pr. barn. (Fer var det 7 ar).

Oppsatt rett

Dine pengonsrettigheter fra en offentlig tjenestepensonsordning hvis du har vaat medlem
tidligere, men ikke er det ndr du gar av med pensjon. Beregnes med utgangspunkt i hvor
mange & du har veat medlem i forhold til hvor mange & det er til pengonsalder for
stillingen, men maksimalt 40 ar. Begynner du i en stilling 33 & gammel, slutter ved 37 &



og stillingens aldergrense er 70 ar vil du ha en oppsatt rett pa 4/37 av full pensjon. Full
pengon fra offentlig tjenestepensjonsordning krever derfor flere ars medlemskap hvis du
gar ut av dillingen far pengonsalder enn hvis du stér i tilling til du blir pengjonist.
Oppsatt rett fra privat ytelsesordning kalles fripolise.

Opptjeningstid

Den tid du er medlem i en pensonsordning. Full opptjeningstid er i de fleste
ytel sesbaserte pensjonsordninger 30 &, forutsatt at du fortsatt er mediem ndr du gér av
med pensjon.

Peng onsbeholdning

Pensjonsbeholdning er med ny opptjening i folketrygden navnet pa dine opptjente
pensonsrettigheter. Med nye opptjeningsregler vil en fa en pensjonsbeholdning pa 18,1 %
av al arlig inntekt opp til 7,1 G (tilsvarte i 2009 kr 511 242). Pensjonsbeholdningen
reguleres hvert & med lgnnsvekst (G-regulering). En inntekt tilsvarende 400 000 i 35 ar
gir en pengonsbeholdning pa (400 000 x 35 x 0,181) kr 2 534 000. Prognosene for
delingstall for arskull fadt i 1963 (farste med all opptjening i ny folketrygd) er 19,76 ved
avgang ved 62 ar og 15,59 ved avgang 67 & gammel. Din pensjon vil i safall bli 128 239
ved avgang ved 62 ar, kr 162 540 ved avgang ved 67 &r.

Peng onspoeng

Méte & beregne grunnlaget for tilleggspension fra folketrygden. Arlige pensjonspoeng
beregnes ved a dele arets pensjonsgivende inntekt over et grunnbelgp med grunnbel gpet.
(giennomsnittlig grunnbelgp samme &r). En inntekt pa 400 000 i 2010 vil sdledes gi 4,35
pensjonspoeng. (400 000 — 74 721)/74 721. Pensjonspoengtallene for hvert & benyttes for
aberegne et sluttpoengtall, som igjen benyttes for & beregne pension fra folketrygden.

Peng onsgrunnlag

Den delen av inntekten som er pengonsgivende. | folketrygden er det all arbeidsinntekt
opp til 12 G (bestedrsregelen) eler 7,1 G (alledrsregelen) pensjonsgivende, mens det bade
| offentlig og private tjenestepengonsordninger er vanlig at pensonsgivende inntekt er
fast lgnn tillagt faste tillegg (ikke overtid og liknende).

Poengar

Ar med pensjonsgivende inntekt over 1 G. Forutsetningen for full tilleggspension fra
folketrygden med opptjening etter bestedrsreglene er minst 40 poengar.

Samor dning
Har man rett pa pensjon fra flere pensions- eler trygdeytelser, kan pensjon bli samordnet.

| offentlig sektor samordnes pensjon med ytelser fra folketrygden dlik at folketrygden
alltid betales fullt ut.



Samor dningsfor deler

| offentlige tjenestepengonsordning samordnes ikke penson med det en far fra
folketrygden. For grunnpenson samordnes det med en beregnet grunnpenson som er
lavere enn det en far (0,75 G, mens en far 0,85 eller 1 G, avhengig av sivilstand).
Tilleggspeng on samordnes med det som gir best effekt for den enkelte av faktisk utbetalt
tilleggspension €eller en beregnet tilleggspension pa grunnlag av sluttlenn. Pensjon vil
derfor etter samordning bli hayere enn 66 % av sluttlenn, forutsatt full opptjeningstid og
far levealdergustering.

Sluttlann

Pensjon beregnes pa grunnlag av den inntekt du har ndr du gar av med pengon. Dette
kalles sluttl annsprinsi ppet.

Tjenestepens onsordning

Kollektive pensonsordninger som er knyttet til arbeidsforholdet.

Underregulering

Pengon under utbetaling fra folketrygden og offentlig tjenestepengion skal ikke lenger
reguleres opp med lgnnsveksten i samfunnet, men med lgnnsvekst minus 0,75 %. Dette
kalles underregulering.

Ytelsesbasert pengonsordning

Pengonsordning der penson fastsettes pa grunnlag av lenn, vanligvis lenn pa
avgangstidspunkt.

85-arsregelen

85-arsregelen gjar at en i yrker med saaraldersgrense i offentlig sektor kan ga av 3 &r far
aldersgrensen. Er sagaldersgrensen 65 ar, kan en forutsatt at summen av alder og

tjenestetid er 85 ar ga av ved 62 ar. (for eksempel kombinasjon av alder 62 med 23 ars
tjenestetid).



