Opprop til tillitsvalgte i offentlig sektor

| kke godta den usosiale AFP-modellen fra privat sektor!
Forsvar dagens sosiale AFP-ordning — og dagens tjenestepens onsor dning!
Av frittstdende pensjonsraédgiver Harald Engelstad

1. Den nye AFP for privat sektor er ekstremt usosial.

Den nye AFP for privat sektor er forhandlet fram av menn med hgy |enn for menn med hay
lann, og vil virke ekstremt usosialt. De haytlante jobber mye oftere til 67 & enn lavtlgnte, og
far i dag ikke en krone fra dagens sosiale AFP-ordning. Vinnerne av den nye usosiale AFP —
ordningen i privat sektor er de med arslenn paen halv million eller mer som vil faopp til 1,2
millioner kroner brutto i AFP-paslag og K ompensasjonstillegg patoppen av en uredusert
folketrygd i |@pet av et forventet pensjonistliv (16-17 &) fra 67 ar. Taperne er alle som slutter
ved 62. De kommer darligere ut enn etter dagens regler — over et forventet pengonistliv. Aller
verst ut kommer kvinner i privat sektor som har mye deltid bak seg, og som pa grunn av de
nye harde opptjeningsvilkarene ikke vil harett pany privat AFP. De mister en pengonsrett
som i dag utgjer caen halv million kroner fra62 til 67 ar. De fleste forstar at det er forskjeller
pajobber og forskjell pafolk, og kan forutse at den nye AFP i privat sektor har en ekstremt
usosial profil. Levealderjusteringen straffer de ressurssvake og bel gnner de ressurssterke.

Pensjonsreformen er i praksis utsatt til 1.1.2011. Etter det Regjeringen foreslar vil det
bety at 1948-kullet kan velge om devil ta ut AFP i 2010 etter dagensregler, eller taut i
2011 med de nyereglene. Det betyr at kvinner i dette kullet som har mye deltid bak seg bar
"hive seg pavogna’ i lgpet av 2010, ik reglene framstar i dag. Spesielt gjelder dette kvinner
som har jobbet under 25 & og som har under 3 poeng i gjennomsnitt. De vil ikke harett pa
Afp etter de nye usosiale reglene. Haytl ante som vil jobbe lenge ber vente med uttak.

2. Den private AFP-modellen vil sla dramatisk ut for mange kvinner i offentlig sektor
Om den private AFP-modellen skulle tvinges over pa offentlig sektor vil dette gi dramatiske
utslag for mange ansatte som naarmer seg 62 ar de neste 10-15 arene. Offentlig sektor har som
kjent et meget stort antall deltidsansatte. Selv om detaljene i den nye AFP for privat sektor
ikke er helt klare, ligger det an til at man méa ha hatt minst dobbelt sa hgy |@nn tre ganger s
lenge, for & harett pa den nye AFP. | dagens sosiale AFP ordning er opptjeningsvilkarene kun
2 G i gjennomsnitt (140.000 kr) og minst 10 arbeidsar (poengdr) etter fylte 50 for a harett pa
AFP. Vilkaret i den nye private AFP er at den leveal derjusterte pensionen ma minst tilsvare
minstepensjon for enslig somi dag er ca 136.000 kr. En "snill” tolkning av vedtaket
innebaarer at du ma hajobbet i nearmere 30 & med en gjennomsnittlig arsinntekt pa 4 G
(280.000 kr). En betydelig del av kvinnene i offentlig sektor, og spesielt de mange med de
tunge jobbene i helse- og omsorgssektoren, vil miste retten til ataut AFP fra62 & om den
usosiale AFP-ordningen fra privat sektor skulle overfarestil offentlig sektor.

3. Den private AFP-modellen vil bli for dyr for offentlige arbeidsgivere.

| 20 &r har Staten bidratt med & delfinansiere AFP i privat sektor, mens offentlig sektor ikke
har fatt en krone av Staten til a dekke de betydelig gkte pensjonskostnader de har méttet
dekke. Det er imidlertid stor forskjell pafinansieringen av dagens AFP for offentlig ansatte.
Staten dekker hver pengonskrone for ansatte i sentraladministragonen og en del statlige
etater, mens arbeidsgiverne i kommunal og fylkeskommunal sektor, inklusiv de fleste sykehus



ma betale hver pengonskrone gjennom eget budsjett. Dersom den private AFP-modellen
overfarestil offentlig sektor vil pengonsregningen for disse arbeidsgivere gke dramatisk.

Eksempelvis vil en ansatt i kommunal/fylkeskommunal sektor med sluttlgnn 300.000 kr med
dagens AFP koste arbeidsgiveren ca 1,6 millioner kroner i direkte og |gpende pensjons-
kostnader fra 62 ar ut fraen forevnet levetid pa 20 &r. (Det er tatt hensyn til at personen i dag
ikke far noen vesentlig reduksjon av folketrygdopptjeningen ved ataut AFP, og kostnadene
mellom 62 og 67 & og fra 67 ar til 82 & er summert). Med den private modellen vil Staten
dekke folketrygddelen fra 62 ar og kompensasjonstillegget livsvarig, mens arbeidsgiveren
matte dekke Afp-paslaget far og etter 67 ar, samt dekke folketrygdreduksjonen fra 67 & (som
falge av den usosiae leveal derjusteringen) livsvarig, for & oppfylle bruttogarantien. Pensgons-
kostnadene vil her belgpe seg til ca 1,9 millioner kroner, ca 300.000 kr mer pr ansatt enn i dag
Enda dyrere blir det & fare en god seniorpolitikk i offentlig sektor med den nye AFP. Om den
med lav |@nn jobber til ca67 ar og ikke far trekk i folketrygden, vil arbeidsgiveren likevel i
snitt matte betale ut ca 600.000 kr i AFP-paslag. Skulle Ignnstakeren jobbe lengre enn 67 ar
og fa hayere folketrygd enn i dag vil neppe arbeidsgiverne kunne regne med a beholde
gevinsten. Davar det jo ikke noe poeng for den ansatte & jobbe lenge. Og hvamed de
heytlente i administrasion og i helsesektoren? Her ma arbeidsgiverne dekke inn en million
kroner ekstratil hver i " AFP-paslag”. Tror noeni ramme alvor at Staten vil dekke alt dette?

4. Den private AFP-modellen vil pa sikt adelegge de offentlige tjenestepensj onene.
Pensjon er en del av Iznnen og arbeidsvilkarene. Offentlig ansattes tjenestepensjon kjenne-
tegnes av at de har en bruttogarantiordning og et hgyt pensjonsniva (de fleste har 66%), der de
fleste arbeidstakerne betaler en egenandel, har ofte lavere lann enn i privat sektor, men har
pensionen som en del av tariffavtalen. Mensdet hersker "vill vest” i privat sektor pa
pensjonsomradet, der bare et lite mindretall har gode pensjoner mens de fleste ansatte har
gjennomgéaende meget lave tjenestepensioner, har offentlig ansatte et velregulert system
basert pa likhet og solidaritet. Mens arbeidsgiverne i privat sektor nar som helst kan redusere
pensjonsnivaet etter konjunkturene og etter den enkelte bedrifts soliditet, er allei offentlig
sektor sikret samme system, kvalitetssikret gjennom overfaringsavtalen og samordningen.
Dersom AFP-modellen fra privat sektor blir tvangsoverfert pa offentlig sektor, vil det pa sikt
ikke vaare mulig a opprettholde de gode tjenestepensionene i offentlig sektor. Det er & hdpe at
de offentlig ansatte ikke lar seg overtale av noen hundre millioner kroner som Regjeringen
trolig vil hoste opp med i I@pet av hektiske forhandlinger nattetid, for & kjgpe seg midlertidig
husfred. Da har dere pasikt underskrevet pa avviklingen av dagens bruttogaranti og den
sosiale profilen i dagens offentlige tjenestepenson

5. De nye pensonsreglene vil bli vanvittig kompliserte a praktisere.

De nye AFP-reglene for privat sektor er ekstremt kompliserte. De bygger mer pa politiske
vigoner og kompromisser med Pensjonsreformen som grunnlag, enn sosia politikk og sunn
fornuft. Dersom prinsippene for den nye AFP i privat sektor skal "tilpasses’ offentlig sektor,
vil dette métte avstedkomme pensionsregler som vil grensetil det vanvittige. NAV-kontorene
siter alt i dag med &forklare hvordan dagens pensjonstall er framkommet. Det er helt urea-
listisk atro at NAV vil ha kapasitet til & bista folk med detaljinformasjon om de nye kompli-
serte reglene. Den nye AFP gar dermed i feil retning ved at ingen vanlige folk vil kunne
kontrollere om pensjonen er riktig. Dette vil ga pa rettssikkerheten |@s og er et tilbakeskritt.
De offentlig tillitsvalgte bar ikke godta slike " kreative’ regnemodeller som vil bli tilbudt.

6. God pengon er viktigere enn Regjeringen og Peng onsreformen



Det kommer trolig til abli skapt et enormt press mot de offentlig tillitsvalgtes forhandlings-
delegagion. De vil sikkert bli skremt med at om de ikke falger partipisken og viser
"ansvarlighet” kan dagens regjering tape valget og hele AFP-ordningen kan vaae truet. Det
vil bli vigt til tariffavtalen fravaren 2008, og til Pengonsforlikene pa Stortinget. De kjente
hoffgkonomene og rikssynserne — som alle har det til felles at de skjanner like lite av
pensjonsverdenen som folk flest, men har gode pensjonsvilkar g, vil bli flittig sitert i media.
Og Statens menn vil sikkert hente fram milliarder av kroner for a selgeinn avtalen og for &
berge sine luftige vigoner om Pensjonsreformen. Det er a hdpe at offentlig sektors
forhandlere forstar at en handfull maktpolitikeres taburetter er en fillesak. Det er ingen ulykke
om dagens makthavere taper neste valg. (Det kan gi dem en mulighet til & laare seg mer om
sosiapolitikk). Pensgionsreformen har endaikke vaat pavalg. Dagens Stortingspolitikere har
ikke engang turt & sperre Ola og Kari hva de mener om denne usosiale reformen, og vil helst
slippe sparsmal om Pensjonsreformen i 2009-valget. Alle politiske vedtak kan endres. De
offentlig tillitsvalgte er ikke bundet av pensjonsforlikene. Her dreier det seg om &forsvare de
gode pengjonene for flere hundre tusen ansatte i offentlig sektor, i dag og i fremtiden.

7. Avkortningen pa penson bar fjernes, men ikke for enhver pris.

Myndighetene har greid afafolk flest til atro at med det nye systemet kan man ” ta ut
pension og tjene hvaman vil uten at det far konsekvenser for pensionen”. Dette er afere folk
bak lyset. Den som tar ut ny AFP/tidligpension fra 62 ar far redusert folketrygdpensjonen med
Ya- livsvarig, enten du tjener noe eller ikke. Man ma gjerne lempe pa dagens avkortnings-
regler i dagens AFP, men de er langt mer sosiale enn det som foreslds. Med det nye systemet
kan du bli minstepengjonist i folketrygden livsvarig, selv om du har jobbet fullt og betalt skatt
til verdensrikeste stat i 40 &- om du lar deg friste av ata ut pensjonen for tidlig.

Konklugon

Dagens Afp i offentlig sektor bar opprettholdes inntil videre. Dagens offentlige tjenestepen-
sion med bruttogarantien ber ogsa beholdes, fra65 ar. Det er forhold ved dagens pensjons-
system som kan forbedres. Men det som er kommet opp av forslag gjer ikke systemet bedre,
men verre for flertallet. Statens gkonomi er paingen mate truet av pensjonsutgiftene. Statens
akte pengonskostnader er bagatellmessige i forhold til statens galopperende inntekter de siste
10til 15 arene. Det er et mye starre problem at Staten har vaat flink til & skyve en stadig
sterre del av pensjonskostnadene over pa arbeidsgiversiden. Det bar derfor vaae viktigst naa
kreve at dagens AFP i offentlig sektor opprettholdes. Ingen bar komme darligere ut enn etter
dagensregler. Forhandlinger om en eventuell ny AFP i offentlig sektor bar farst starte etter at
offentlig tjenestepeng oners status er avklaret, fordi AFP og alderspensjon i offentlig sektor
henger sa naat sammen. | mellomtiden bar offentlig ansatte arbeide for at Pensjonsreformen
blir en viktig del av Stortingsvalget i 2009. Levealderjusteringen er helt uforenlig med en god
sosialpolitikk og uforenlig med levelige pensjoner for folk flest.

Bakgrunn

Undertegnede er ikke tilknyttet fagbevegel sen eller noe politisk parti. Jeg driver egen privat
praksis som frittstdende pengonsradgiver. | over 20 &r har jeg holdt orienteringer om det
norske pensjonssystemet pa Seniorkurs over hele landet, bade i offentlig og privat sektor. Jeg
forhandsberegner pensionene for ca tusen eldre |gnnstakere arlig, og ser hvordan dagens



pengjonssystem fungerer bade for lavtlgnte og haytlente. Dermed har jeg ogsa visse
forutsetninger for & kunne bedemme hvordan de nye foresl dtte pensjonsreglene vil virke.



