Til fagforbund i offentlig sektor fra pensjonsradgiver Harald Engelstad. Januar 2011

Bar offentlig sektor kreve nye forhandlinger?

Tillitsvalgte bar adri glemme at bare om lag 11% av kvinner og 25% av menn i Norge jobber
full tid (minst 4 G inntekt) til 67 ar. Kun 1,5% av kvinnene og ca 5% av mennene jobber
(minst 4 G inntekt) til 70 &r. Offentlige tillitsval gte bar ikke la hensynet til de faveie tyngre
enn hensynet til det store flertall som finner 62-67 & som mer realistisk pensionsalder. Fra
2011 er det bare lavtlgnte og deltidsansatte i offentlig sektor som har beholdt retten til & slutte
med pensjon fra 62 ar, takket vagre tariffavtalen fra 2009. Forbundenei offentlig sektor ber
imidlertid snarest gatil sak mot ADs urimelig tolkning av deler av tariffavtalen.

M ediaoppslag og statsminister ens utspill om nye for handlinger

Mediaved NRK og riksavisene hamrer stadig |2s patariffavtalen og legger stadig ordenei
munnen pa offentlig ansatte som angivelig er misforngyd med tariffavtalen. Pastanden om at i
privat sektor kan man ta ut pensionen og tjene hvaman vil uten at det gar ut over pensjonen,
serveres gang pa gang. At pengionen blir dramatisk redusert livsvarig ved tidlig uttak blir
sielden nevnt. Mediaer pafallende lite opptatt av de negative sidene ved den private AFP, og
de positive sidene ved det som ble oppnadd i offentlig sektor. Dette passer Statsministeren og
regjeringen godt. De venter pa at tiden skal bli moden til at de kan fortsette med det de ikke
greidei tariffoppgjeret: atafra offentlig ansatte den gode tjenestepensionen de har og inn-
fare en nettoordning og en privat AFP. Det vil det store flertall offentlig ansatte tape pa.

Fagforeningene og deres sentraletillitsvalgte i offentlig ansatte har etter min vurdering vaat
alt for tefatte etter tariffoppgjeret, og etterfelgende mediaoppslag. De har ikke vaat flinke
nok til & forklare sine medlemmer hva som ble oppnadd og hva som ikke ble oppnadd. Det
siste har trolig sin forklaring i at tariffavtalens tekst var spass uklar — og sa snedig formulert
av motparten, at de neppe hadde forutsetninger til & forstd hvordan avtalen kunne tolkes.
Arbeidsdepartementet - AD har tolket avtalen til mest mulig ugunst for offentlig ansatte (les:
hevn for at Regjeringen ikke fikk det som dne ville). Forvirringen blant offentlig ansatte pa
pensjonsfronten er urovekkende stor. Derfor dette utspillet fra undertegnede som stér utenfor
fagbevegel sen, men som har jobbet som uavhengig pensionsradgiver og kurset offentlig
ansatte i over 20 &r, og forhandsberegnet pensjonen til nearmere 20.000 offentlig ansatte.

Fakta om hva som ble oppnadd i privat sektor
Etter tariffavtalen i privat sektor (2008) , inklusiv endringer foretatt i ettertid, har ansatte som
har AFP pajobben (ca60% av privatansatte), oppnadd fal gende pensonsrettigheter fra 2011:

- AFP er ikke lenger en korttidsytelse mellom 62 og 67 &r, men en langtidsytel se som er
livsvarig. AFP fungerer som en ny tjenestepensjon — et AFP-paslag pa toppen av
folketrygden. For de fleste vil AFP fra 2011 utgjere mellom 30.000 og 70.000 kr pr &r.

- AFP-péaslaget utbetales ogsdii tillegg til den private tjenestepensjonen, enten dette er en
meget lav 2%-innskuddsordning — som de aller fleste i privat sektor har, eller en god

ytel sesordning med hay dekning pa 66% (eller 70%) som bare et mindretall har.

- Frasommeren 2011 kan privat ansatte ogsa ta ut tjenestepensjon fra 62 &r, mot en kraftig og
livsvarig reduksjon av den &rlige pensjonen. For flertallet med innskuddsordning, vil det bety
noen fa hundrel apper i méneden for de farste arskullene.



- AFP beregnes pa grunnlag av all pensjonsgivende inntekt fra 1967 til og med det 61. &r, med
maks arlig tak pa 7,1 G (537.000). Omsorgsarbeid far 1992 teller med, kun i AFP-paslaget.

- De farste kullene far ogsa et skattefritt Kompensasjonstillegg som begynner pa 10.000 kr
aret for det farste kullet (1948)—utbetales livsvarig, reguleresikke, og skal levealderjusteres.
Starrelsen pa bel gpet varierer med fadselskullet og forsvinner fra og med 1963-kullet.

- Verdien av AFP — (kalt AFP-potten) utgjer om lag 1/5 million kroner for en med lav [@nn og
over en million kroner til de med hay lann, i |gpet av et forventet pensjonistliv.

- Om man tar ut AFP far 67 ar skal det trekkes ut et kronebelgp pa 19.200 kr pr & av AFP-
potten, som bare skal betales ut arlig til 67 &r. Resten av AFP er aregne som et livsvarig
paslag. Man "spiser av potten” om man tar ut AFP tidlig.

- Jo lengre man venter med ata ut AFP, jo hayere blir det &rlige livsvarige bel gpet.

- For ataut ny AFP maman ta ut folketrygd, helt eller delvis, tidligst fra62 ar.

- Man mataut hel AFP eller ingenting. Man kan ikke trappe ned med delvis AFP fra 2011.

- Man kan ta ut folketrygd, helt eller delvis, og vente med AFP til senere, til man slutter helt.
- AFP blir ikke redusert om man tjener penger pa arbeidsinntekt ved siden av.

-Tar man ut folketrygden og AFP far 67 & blir imidlertid &rlig pensjon kraftig redusert — opp
til 25% - livsvarig. Det arlige AFP-bel gpet blir ogsa vesentlig lavere fra 67 ar — livsvarig.

- De arlige pensjonstrekkene blir de samme selv om man ikke tjener penger ved siden av.

- Det som trekkesi arlig AFP ved tidlig uttak, kan ikke erstattes med mer arbeidsinntekt.

- Det som trekkesi arlig alderspensjon fra folketrygden ved tidlig uttak kan heller ikke
erstattes for en som alt har 40 poengdr og 20 hgye pensjonspoeng.

- Ny AFPfra62 ar gir en darligere pengion totalt sett i forhold til den gamle AFP.

- Ny AFP gir en hayere pensjon totalt sett om man utsetter pensjonering til 63 eller 64 ar.
-2/3 av AFP betales av arbeidsgiverne, resten betales av oss skattebetal ere.

- Kravenetil ataut AFP er blitt vesentlig strengere. Et ukjent antall privatansatte ved AFP-
bedrifter har mistet retten til AFP fordi de ikke har 3 medlemsar pr 62 & - et krav som skal
okestil 7 av 9 siste, fordi de har vaat for mye syke, er blitt ufare (helt eller delvis), har skiftet
jobb pa galt tidspunkt, mister jobben, eller arbeidsplassen mister AFP (oppkjap, fusion mv).
-Opptjeningskravet i folketrygden er ogsa blitt vesentlig strengere. For & harett pany privat
AFP ma man ha oppnadd minst 4G (ca 300.000 kr) i minst 40 &r for & kunne slutte ved 62 &r.
Opptjent pengon i folketrygden ma minst tilsvare 170.000 og man ma hatjent minst 160 G.

- Ansatte uten AFP — ca40% av de privatansatte far fortsatt ikke en krone i AFP.

Kommentarer —vinnerne

LO ledelsen har i praksisfrasagt seg en AFP med en sterk sosial profil til fordel for en helt ny
pensjonsordning som fungerer som et premieringssystem for de som kan jobbe lenge og som
har hgy lenn. Vinnerne er farst og fremst haytlgnte menn som tjener over 500.000 kr, som har
de interessante jobbene, som holder seg friske og som tradisjonelt jobber til 67 ar, fordi de
kan styre mye av jobbinnholdet selv. Den gang sosialpolitikk og soilidaritet betydde noe for
LO sentralt, fikk denne gruppen ikke en kronei AFP. Nafar de over en million kroner pa
toppen av sine haye folketrygdpens oner og tjenestepensjoner. Supervinnerne er haytlente ved
bedrifter som har holdt pa sine gode 66% (eller70%) ytelsesordninger. Nafar denne heldige
gruppen arlige bonuser pa opp til 80.000 kr i dret patoppen, over en million ekstrai |gpet av
pengonistlivet. De kommer ut med dekningsgrader pa over 80% av Sluttlgnn.



Kommentarer —taperne
Taperne av den nye private AFP er lavtlgnte og deltidsansatte, farst og fremst kvinner som
dessuten var mye hjemmearbei dende og mistet pengjonspoeng. Denne gruppen har ofte tunge
jobber i privat sektor i tillegg til lav lann, og har liten innflytelse over eget arbeid. De har
ikke pa langt naa samme muligheter til & jobbe lenge og har stort behov for adutte tidlig. LO-
ledelsen har i praksis fratatt denne gruppens rett til aslutte tidlig. Denne gruppen far rett pa
AFP farst nér de blir 67 & —om de jobber til 67 &r. Slutter de far 67 & for egen regning,
mister de ogsa den lille AFP-potten de skulle hatt. De hadde rett til & slutte med AFP fra62 ar
salenge den gamle og sosiale AFP gjaldt ut 2010. Davar kravet kun 10 & med pensjons-
poeng etter fylte 50 & med 2 G inntekt (151.300), og de ble framskrevet pensjonspoeng til og
med 66. ar. De mistet denne retten til tidligpensjon i tariffoppgjer i privat sektor i 2008.

Mange flere enn tidligere av de privatansatte ved AFP-bedrifter vil bli ekskludert av de nye
inngangsreglene som trer i kraft med tilbakevirkende kraft. Den hardeste er kravet om 3-9 &r
medlemsid pr 62 &r. En annen stor gruppe tapere er de privatansatte som ikke har AFP. Da
AFPi privat sektor var en korttidsytelse var dette ikke sa merkbart. Na vil dette bli meget
merkbart. Selv om privatansatte jobber til 67 & gar de glipp av et AFP-paslag pa mellom %2
og 1 million kr. Den private AFP bidrar til & ke forskjellene blant pengjonister i privat sektor.

Fakta om hva som ble oppnadd i offentlig sektor
Etter tariffavtalen i offentlig sektor — (2009), medregnet endringer etter haringsrundene, har
offentlig ansatte f@l gende pensjonsrettigheter fra 2011

-Ansatte fadt fer 1959 beholder dagens offentlige tjenestepens onsordning (TPO), men med
visse tilpasninger til Pensgonsreformen. De fleste, men ikke alle tilpasningene er avklart.

- Alderspension fra TPO skal leveal derjusteres som folketrygden fra 67 ar, fra 2011.

- Dette vil ogsa gjelde de som har duttet med alderspensjon (sazraldersgrense) far 2011.

- Ufgrepensjoner og etterlattepensioner skal ikke levealderjusteres fram til 67 ar.

-L evalderjusteringen skal modereres ved at den ikke skal ga ut over 66% garantien fra67 r,
safremt den ansatte har 30 ar i full stilling pr 67 ar (og er fadt far 1959).

- Dersom levealderjusteringen innebagrer lavere enn 66% skal det utbetales et garantitillegg.
-Denne bestemmelsen har AD tolket Slik at all folketrygd skal medregnes, ogsa poeng
opptjent av andre inntekter enn pensjonsgrunnlaget (fiktivpoengfordel), ogsa den ¥4 G som
endlige har hatt krav pa utenom, som falge av en sosial profil i folketrygden, samt den siste
samordningsfordel gifte/samboende oppnadde etter politisk vedtak i 90-arene (10% av G).
Dette innebagrer at det ikke blir behov for noe ” garantitillegg” i de flestetilfeller.

-ADs tolkning innebaarer ogsa at de som ikke har full tid, ikke vil oppna noe " forholdsvis
garantitillegg”, fordi samordnet pensjon nesten alltid er h@gyere enn bruttopensjonen.

- Ansatte som har muligheter for det skal kunne kompensere for levealderjusteringen ved a
jobbe noe lengre enn 67 ar (dvs fram til nadvendige pensjonsalder med forholdstall 1,00).

- Levalderjusteringen skal ogsainnfares for grupper med saaraldersgrense selv om denne
gruppen ikke har rett til &jobbetil 67 &r, og dermed ikke kan kompensere for pensjonstapet.
- Alderspensjonene fra TPO skal fra 2011 underreguleres med 0,75% lavere enn |gnnsvekst.
- Denne underregul eringen gjelder ogsa | gpende alderspensjoner far 67 og AFP-pensjoner.



- Ufare- og etterlattepensonene skal 1anngjusteres fra 2011.
- Pengonsgrunnlagene for AFP, alders-, ufgre- og etterlattepensjonene skal 1gnnsjusterestil
67 & med virkning fra 2011. Dette gjelder ogsa oppsatte pensjoner.

- Dagens AFP-ordning fortsetter som far som korttidsytel ser, med folketrygdberegnet AFP
fra62 til 65 og tjenestepensjonsberegnet AFP (66%) fra 65 til 67 ar, uten leveal derjustering.
- Nér offentlig ansatte tar ut AFP gar de over pa alderspensjon fra folketrygden med
leveal derjustering farst fra 67 &r, uten at de " spiser av ” folketrygden i AFP-perioden.

- Offentlig ansatte beholder dagens ordning med a trappe ned med delvis AFP og delvis [gnn.

Dette innebagrer at sum av 1gnn og pensjon blir meget gunstig, uten at samlede pengjoner fra
67 & blir vesentlig forringet. Trekket ved uttak av AFP er kun midlertidig.

- Dagens avkortningsregler i AFP for andre inntekter etter at man har sluttet helt fortsetter.

Dette innebagrer at man trekkes i AFP om man tjener mer enn 15.000 kr pr ar, men trekket er
kun midlertidig. Endelige pengjoner blir ikke bergrt av det midlertidige pensg onstrekket.

- Offentlig ansatte kan la vaare &ta ut AFP og isteden ta ut ny fleksibel alderspensjon fra
folketrygden som ale andre, forutsatt at de har h@y nok pensjonsopptjening i folketrygden.
- Offentlige ansatte som har tatt ut AFP kan ogsa si fra seg AFP og ta ut ny folketrygd.

- Forholdet mellom uttak av folketrygden og tjenestepensjonen ble regulert med setningen:

" Beregningen av tjenestepensjonen - herunder samordning med alderspensjon i folketrygden
- skal skje dik at tjenestepensjonen ikke pavirkes av nér den nye fleksible alderspensjonen fra
folketrygden tas ut”. (Denne lure setningen var det nok fa som skjgnte konsekvensene av)

- Slik AD har tolket avtalen, innebaaer denne bestemmelsen at om offentlig ansatte tar ut
alderspensjon fra folketrygden far 67 ar, har deikke krav pa bruttogaranti fra 67 ar, ved at
beregningen av tjenestepensjonen beregnes som om folketrygden tas ut farst ved 67 ar.

- Denne bestemmel sen innebaarer videre at offentlig ansatte med ssgraldersgrense (60 , 63 og
65 &r) kan ta ut folketrygd fra 62 ar, patoppen av tjenestepensjonen, uten samordning, men
mister bruttogarantien fra 67 & da pensjonene blir samordnet.

- Denne bestemmel sen innebagrer ogsa, slik AD har tolket avtalen, at forholdstall for
bruttoberegnet tjenestepensjon ikke skal vaare lavere enn 1,00, selv om personen fortsetter
etter 67 ar og tar ut folketrygden farst etter 67 ar. Forholdstallet for samordningsfradragene
skal imidlertid kunne vaae lavere enn 1,00. Denne AD-tolkningen innebager at gkt folketrygd
gj@r tjenestepensionen tilsvarende lavere, slik at tjenestepensionen blir svaat lav ved 70 ar.
-Pengonsrettighetene til offentlig ansatte fadt i 1959 og senere er helt uviss

Kommentarer —vinnerne

Vinnerne av den offentlige tariffavtalen er de mange lavtlante, deltidsansatte og alle med
tunge arbeidsoppgaver - enten psykisk eller fysisk - og som har behov for adutte tidlig.
Denne store gruppen har ssmme rett til &taut AFP fra 62 & som tidligere. Her er fortsatt det
romslige kravet om & ha deltatt i yrkeslivet i minst 10 &r etter fylte 50 r, og hatt en arbeids-
inntekt paminst 2 Gi 10 &r (ca151.300) , og mastai jobb til fylte 62 &r. Om man ikke har
oppnadd rettigheten pr 62 ar kan man fa det ved 63 ar, 64 ar osv. Dekningsgraden pa AFP er
hgyere jo lavere lgnn man har hatt. Fra 65 & har alle med full tid samme dekningsgrad — 66%.
Det er nd bare lavtlante og deltidsansatte i offentlig sektor som har rett til ta ut pensjon tidlig.



En annen gruppe vinnere i offentlig sektor er alle med full opptjening (minst 30 ar i full
stilling), fadt far 1959, bade haytlante og laviante, som vil slutte far 67 ar. De har alle rett pa
66% fra 65 ar, selv om de har sluttet mellom 62 og 65, og er likevel sikret 66% i pensjon fra
67 &r. Dette innebagrer at samlede pensjoner fra67 ar blir ikke vesentlig forringet selv om man
slutter tidlig. Man taper imidlertid alltid trekk for levealderjustering fra 67 ar.

De fleste lavtlgnnte og de med kort opptjening er ogsa sikret en god tjenestepensjon, slik
bruttogarantien fungerer, pga den sosiae profilen i samordningen. Dessuten sikrer det
solidariske prinsipp i TPO at de som blir ufgre er sikret en anstendig pensjon.

Alle offentlig ansatte har pa en mate vunnet ved at de slipper a forholde seg til det forslaget
som Staten foreslo. Det sdkalte Kombinasjonsalternativet var en vanvittig komplisert modell.
Den hadde ikke pa langt nea samme sosial profil som dagens, for de som maduttetidlig.

Kommentarer —taperne

Taperne av den offentlige tariffavtalen er de f& som jobber lengre enn 67 &r, fortrinnsvis
heytlante og de som alt har full opptjening ved 67 &r. Slik AD har tolket tariffavtalen far
ansatte ikke en krone mer i samlet pensjon om de fortsetter til 70 ar. All ekstra opptjening i
folketrygden som fglge av levea derjusteringen (lavere forholdstall ved utsatt folketrygd), blir
spist opp av sterre samordningsfradrag fra TPO. De som jobber til 70 ar kan ikke komme ut
i null tjenestepensjon, men den blir kraftig redusert for hvert ar de jobber ut over 67 ar /
nadvendig pengonsalder. Denne gruppen har imidlertid ikke tapt noei forhold til de regler
som har vaat praktisert i over 50 ar. Man fikk ikke tidligere noe ekstrai samlet pension om
man hadde mer enn 30 &rs medlemskap. Haytlgnte har for gvrig i alle & profittert pa brutto-
garantien ved at TPO blir hayere og hagyere jo lavere dekningsgrad i folketrygden. Imidler-
tid har denne gruppen rett til ata ut folketrygden pa toppen av Ignnen fra 67 til 70 a&r. Det gir
en ekstra pensionsgevinst pa mellom %2 og 1 mill. kroner. Om de tar ut folketrygden fra 67
blir samordningsfradraget sa hayt - pga AD-tokningen, at de mister bruttogarantien fra 70 &r.
Samlet pensgon blir da ca 40.000 kr lavere enn 66%. Men fra2008 har kullenefadt i 1941,
1942 og 1943 fatt i pose og sekk. De fikk begge deler, uten noen "straff" fra70 ar.

AD hadde ingen problemer med a tilpasse de nye folketrygdreglene fra 2008 med Samord-
ningsloven. | disse arbeiddlinjetider hadde det derfor vaat en langt mer rimelig tolkning av
tariffavtalen & bestemme at bade forholdstallet for brutto tjenestepensjon og samordnings-
fradraget skulle haforholdstall 1,00 ved uttak etter ngdvendig pengonsalder. Da hadde
offentlig ansatte fatt beholde uttellingen i folketrygden og et incitament til &jobbe lengre enn
67/nadvendig pengonsalder. Dette er selvsagt fult mulig innenfor Samordningsloven og
Pensionsforliket. ADs tolkning er bade lur og frekk. Et ypperlig politisk tiltak for a sette
samordningen i vanry og legge grunnlaget for en ny nettopensjonsordning palengre sikt.

En annen gruppe som har tapt patariffavtalen er de som har hgy opptjening i folketrygden i
forhold til pengonsgrunnlaget i TPO (har tjent opp ekstra poeng pga overtid, andre inntekter,
tillegg som ikke er pensjonsgivende i TPO mv.) Det er fordi AD har vaat frekk nok til aga
bort fra et gammelt prinsipp om at slike pengjonsinntekter skal holdes unna samordningen.
Dette tapet kan for en ansatt fedt i 1953 komme opp i 20.000 kr i &ret, enten personen er gift
eller endig. Det samme gjelder alle enslige som har mistet retten til ¥4 G pa toppen av 66%,
og som har vaat en selvfalgeligi TPO i over 50 &r. Disse grupper blir frargvet over “amillion



peng onskroner med et pennestragk fra AD. Er ikke disse gruppene beskyttet av Grunnlovs-
svernet? Er dette en "god mate” aivareta offentlig ansattes opparbeidete rettigheter pa?

En tredje gruppe tapere er de som ikke har full opptjeningstid. Slik AD har tolket tariff-
avtalen, vil faoppna” garantillegget”. Det skyldes at samlet pensjon etter samordning med
folketrygden altid er hgyere for en som ikke har full tid. Dermed har Staten sluppet billig her
ogsa. Det vil bare vagre anslagsvis 1 av 20 ansatte som vil harett pa garantitillegget.

En spesiell gruppe er de som har for lav stillingsprosent og for kort medlemstid i TPO for a ha
rett til tjenestepensjon. Eksempelvis vil en gift med 40% stilling i under 10 & ikke harett pa
tjenestepengon, fordi bruttogarantien blir dekket av folketrygden alene. Dette utgjer om lag
1% av de som passerer 67 ar. Denne gruppen har imidlertid aldri hatt rett pa TPO. Det er ikke
mulig &lese dette problemet innenfor ndvaarende bruttomodell. Men det er helt urimelig at
denne gruppen skal velte hele den gode offentlige tjenestepengonen. En enklere Igsning vil
vage & betale tilbake innskuddet for denne gruppen. A &pne for lavere minstekrav vil trolig
mer bidratil & hindre arbeidet for gkte stillingsprosenter. Det kan imidlertid gjeres mer for a
sikre at offentlig ansatte som har flere deltidsstillinger hos flere arbei dsgivere samtidig, bar ha
en ubetinget rett til samlet medlemskap i den kommunen der stillingsprosenten er hgyest.

Alle offentlig ansatte har tapt pa tariffavtalen som slar utvetydig fast at alderspensjon fra TPO
skal underreguleres med 0,75%. Dette vil innebaae at mange offentlige ansatte vil ende opp
som minstepensjonister over tid —om de bare lever lenge nok. Nar offentlig ansatte godtok
dette harde kravet, har de all grunn til & klage over ADstolkninger pa de andre punkter.

Hva ber offentlig ansatte gj are?

Etter mitt skjenn bar ikke offentlig ansatte kreve nye forhandlinger med staten for afatil en
avtale mer lik privat sektor. Det virker dessuten urealistisk a kreve nye forhandlinger pa de
sider av tariffavtalen som deres forhandlere burde ha skjent konsekvensene av. Tariffavtalen
sar helt utvetydig fast at de offentlige fagorganisasjonene (dessverre) har godtatt prinsippene
om levealderjustering og underregulering av pensjonene. Det er de opplagte urimeligheter
som har oppstétt etter tariff-oppgjeret og som skyldes ADs urimelige tolkninger av de uklare
sidene av avtalen, de ber tafatt i. Forhandlerne fra offentlig sektor forstod dpenbart ikke hvor
lur den setningen var som staten fikk inn i avtalen. Det har gitt AD gode tolkningsmuligheter.
Men tolkningene er sdpass urimelige i forhold til det arbei dstakerorgani sasjonene ma ha
oppfattet av avtalen, og intensjonene i bade Samordningsloven og Pensjonsforliket, at det
burde vagre grunnlag for & gatil rettsak pa dette grunnlag. Organisasionene ber ikke vente pa
at enkeltmedlemmer pétar seg denne belastningen. Organisasjonene bar selv gatil sak og det
snarest. Alternativt bar offentlig ansatte kreve nye forhandlinger for arette opp de urimelige
tolkninger av avtalen: Her er fordag til aktuelle krav:

- Folketrygdopptjening som skriver seg fra arbeid utenom pensjonsgrunnlaget (sluttlann) bar
fortsatt holdes utenom bruttogarantien.

-Endlige ber fortsatt harett pa % G holdt utenom bruttogarantien.

-Forholdstallet for samordningsfradraget ber ikke veare lavere en 1,00.

- Alderspensjonister med saaraldersgrense som ikke tar ut folketrygd fer 67 & ber unntas fra
levealderjusteringen, inntil regelverket for ssaraldersgrenser er avklart.



