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Viktigste innvendinger til 
høringsutkastet, hva skjedde?

• Pensjonsgrunnlag skal oppreguleres med G-regulering hvis 
en går av med AFP – innfridd

• All opptjening før 1/1-2011 er vernet av grunnloven – 
avvist

• AFP skal ikke indekseres – avvist
• Også offentlige pensjonister skal få økt tjenestepensjon 

hvis de står lenge i arbeid – avvist
• Offentlig tjenestepensjon skal ikke samordnes med privat 

AFP - avvist



Vern av opparbeidede rettigheter 
mot levealdersjustering

• Begrenses av Regjeringen til en garanti om 
66 %, brutto
• Garantien får i praksis svært liten verdi for de 

årskullene som er direkte berørt
• Samordningsfordelene vil i stor grad forsvinne
• Kan bety et tap i pensjon på minst 1 000 kroner i 

måneden sammenliknet med vern av rettigheter 
opparbeidet før 1/1 - 2011



Fagbevegelsens forslag til 
håndtering av grunnlovsvern

• Alle opptjening før 1/1 – 2011 vernes
• Regnes i 40-deler (kan diskuteres, burde 

vært 30-deler?)
• Eksempel, født 1953, 33 år før 1/1-2011, 

33/40 deler av opparbeidet pensjon vernes



Litt om samordningsfordelene

Hvordan regnes det ut:
  Bruttopensjon 66 % av lønn
- Beregnet grunnpensjon (0,75 G)
- Beregnet tilleggspensjon, tilleggspensjon 
beregnet på basis av pensjonsgivende inntekt
----------------------------------------------------------
= Utbetalt tjenestepensjon



Samordningsfordelene

• Gjennomsnittlig pensjon over 70 %
• Samordningsfordelene for grunnpensjon 

over10 % av utbetalingene fra Spk
• Samordningsfordelene for tilleggspensjon 

ca. 10 % av utbetalingene fra Spk



Eksempel, tap på 
levealdersjustering

• Født 1953
• Pensjonsgrunnlag 350 000
• Enslig
• Basispensjon folketrygden 195 000 (pensjon før levealdersjustering)
• Hentet fra høringsnotatet

Brutto tjenestepensjon 66 % 231 000

Faktisk pensjon før 
levealdersjustering

255 000

Levealdersjustering (TP/1,053) 242 200

Garantiutbetaling 0

Faktisk utbetalt (TP + FT) 242 200 (Tap 12 800)

Fagbevegelsens opplegg 252 800 (Tap 2 200)



Eksempel, tap på 
levealdersjustering

• Født 1953
• Pensjonsgrunnlag 350 000
• Gift
• Basispensjon folketrygden 178 000 (pensjon før levealdersjustering, liten 

samordningsfordel for tilleggspensjon)
• Hentet fra høringsnotatet

Brutto tjenestepensjon 66 % 231 000

Faktisk pensjon før 
levealdersjustering

239 000

Levealdersjustering (TP/1,053) 226 900

Garantiutbetaling      4 100

Faktisk utbetalt (TP + FT) 231 000 (Tap 8 000)

Fagbevegelsens opplegg 236 900 (Tap 2 100)



Samordning med AFP

Rett til pensjon fra Statens pensjonskasse (etter samordning med 
beregnet folketrygd)

- AFP-tillegg beregnet som om det var tatt ut ved 67 år. Uten full opptjening 
i tjenestepensjonsordningen foretas det en avkorting avhengig av antall 
opptjeningsår. Har en 22 år blir det 22/40.

- Kompensasjonstillegg beregnet som om det var tatt ut ved 67 år, avkortes 
som AFP-tillegget

= Utbetalt tjenestepensjon fra Statens pensjonskasse
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Høringsnotatet

Høringsnotatet om samordning:
– ”Siden denne samordningen først og fremst vil 

gjelde for personer med kort opptjeningstid i 
tjenestepensjonsordningen, vil 
samordningsfradragene for de fleste være 
relativt små” (5.4, side 22)

– Ingen beregninger
– Ingenting om antall som blir berørt



Hvor mange har oppsatt rett (31.12.07)?

• SPK   430 535
• KLP   351 558
• DSKP (selvstendig kommunale)   78 648
• Andre     97 916

• Samlet   958 657
– av disse kvinner    564  678

• Flere enn aktive   757 349

Kilde: Rapport fra OfTP-utvalget, vedlegg 7, s.27



Eksempel, 40 år i Spk, 3 år 
privat, født 1953

Lønn 364 000

Pensjon før samordning (66 %) 240 200

Samordningsfradrag for grunnpensjon og 
tilleggspensjon

181 300

Pensjon fra Spk før levealdersjustering og 
samordning med privat afp

  58 900

Levealdersjustert pensjon fra Spk   55 900

Samordningsfradrag for afp-tillegg (afp-
tillegget ved uttak fra 67 år)

-  46 600

Samordningsfradrag kompensasjonstillegg (ved 
uttak fra 67 år)

 -  14 500

Oppsatt rett etter samordning            0



30 år i Spk, 10 år privat, født 
1953

Lønn 364 000

Pensjon før samordning (66 %*30/40) 180 200

Samordningsfradrag for grunnpensjon og 
tilleggspensjon

136 000

Pensjon fra Spk før levealdersjustering og 
samordning med privat afp

  44 200

Levealdersjustert pensjon fra Spk   41 900

Samordningspliktig del afp-tillegg (afp-
tillegget ved uttak fra 67 år)

-  32 500

Samordningsfradrag kompensasjonstillegg 
(ved uttak fra 67 år)

-  11 400

Oppsatt rett etter samordning            0



Pensjon fra Spk. 30 år i Spk, 40 yrkesaktive år. Født 1953. 
Rød linje høyere enn blå, ingen utbetaling fra Spk etter samordning med 

privat AFP. Utbetaling, mellomlegget mellom blå og rød hvis blå høyere enn 
rød.

Lønn

Pensjon



Posten – noen konsekvenser
Person Lønnsgrunnlag Spk Pensjon fra Spk 

etter samordning 
med folketrygden

Pensjon fra Spk 
etter samordning 
med privat AFP

A 31 3  3 0 0 2 6  3 0 0 0

B 34 9  3 0 0 4 7  5 0 0 0

C 39 6  2 0 0 4 8  2 0 0 0

D 53 8  3 0 0 10 8  4 0 0 40  50 0

E 31 1  3 0 0 3 1  5 0 0 0

F 46 0  6 0 0 8 3  4 0 0 13  20 0

G 32 9  3 0 0 2 4  3 0 0 80 0



Posten – pensjon etter 67 ved 
avgang 62

Person Lønnsgrunnlag SpkAlderspensjon fra 
67 år

Pensjonsprosent 

A 3 13  3 00 15 7  8 0 0 50 ,4  %
B 3 49  3 00 18 4  5 0 0 52 ,9  %
C 3 96  2 00 20 6  6 0 0 52 ,1  %
D 5 38  3 00 28 0  9 0 0 52 ,2  %
E 3 11  3 00 17 5  4 0 0 56 ,3  %
F 4 60  6 00 23 6  5 0 0 51 ,4  %
G 3 29  3 00 14 3  3 0 0 43 ,5  %



Sammenlikning nye og gamle regler, 
født 1948

2010-regler, 67,4 %

2011 – regler, 51,4 %

Avgang i 2010 Avgang i 2011

Pensjon 62-67 Pensjon fra 67 Pensjon 62-67 Pensjon fra 67

Pensjon 245 400 310 400 242 200 236 500

Pensjonsprosent 53,3 % 67,4 % 52,6 % 51,4 %



Opptjening ved sen avgangsalder 
(etter 67)

• Opptjening av pensjon begrenses til 
forholdstall 1
• Betyr at du ikke kan få mer enn før 

levealdersjustering ble innført

• Videre opptjening i folketrygden samordnes 
bort

• Bryter med Regjeringas arbeidslinje



Banklovkommisjonen

• Åpner for uttak av privat tjenestepensjon fra 
62 år
• Ingen tilsvarende åpning for de som har 

opparbeidede rettigheter fra offentlig 
tjenestepensjon (og er i privat sektor)

• Men hvor mye blir det igjen?
• Innskuddspensjon, skal tas ut til minst 77 år

• OTP fra 62 -77, en vits



Kraftig avkorting av privat 
ytelsespensjon

Uttaksalder Avkorting, lønnsstigning 0 Avkorting, lønnsstigning 3,5 %

62 - 36,1 - 46,2

63 - 30,3 - 39,3

64 - 23,9 - 31,3

65 - 16,7 - 22,3

66 -   8,8 - 11,9

67 0 (67 483) 0 (80 148)

•Lønn 400 000
•Kvinne (mann ville gitt kraftigere avkorting)
•Full opptjening
•Hentet fra vedlegg til banklovkommisjonen


